
Aufgaben
	 Unterstützung bei der Einführung einer konzernweiten Lernplattform
	 Durchführung von Einzelschulungen an unseren Konzernstandorten
	 Erstellung von E-Learnings in Zusammenarbeit mit der Personalentwicklung
	 Administrative und vorbereitende Tätigkeiten für die Rollouts an unseren Standorten

Qualifikationen
	 ​​​​​Abgeschlossene Schulausbildung (Maturaniveau) oder ein laufendes Studium

	 mit HR-Bezug (Wipäd, Psychologie, etc.)
	 Eine strukturierte und genaue Arbeitsweise sowie freundliches und

	 professionelles Auftreten
	 Reisebereitschaft (mit Firmenfahrzeugen)
	 Gute Deutschkenntnisse verpflichtend, Tschechischkenntnisse von Vorteil

Angebot
	 Einblicke in das vielfältige und spannende Aufgabengebiet

	 der Personalentwicklung
	 Fundierte Einarbeitung in die Tätigkeit und den benötigten Systemen
	 Kreatives Arbeiten für die Erstellung von E-Learnings (Fotografie, Film)
	 Attraktives Arbeitsumfeld in einem internatinalen Konzern

Familiärer Arbeitgeber oder globaler Player? Pfeifer ist beides.
Pfeifer gehört zu den größten Unternehmen der europäischen Holzindustrie. Seit 1948 leben wir die 
Leidenschaft für Holz. Dies kommt in unserem Slogan „Passion for timber“ zum Ausdruck.
Unsere 2.000 Mitarbeiter teilen diese Begeisterung und bilden die Basis für unseren Erfolg.

Entlohnung nach Kollektiv, Überzahlung nach Qualifikation & Erfahrung.

PROJEKTMITARBEITER PERSONALENTWICKLUNG (M/W/D)
FÜR 3-6 MONATE

An unserem Standort in IMST suchen wir:

WIR FREUEN UNS ÜBER IHRE ONLINE-BEWERBUNG UNTER JOBS.PFEIFERGROUP.COM

Pfeifer Holding GmbH · Fabrikstraße 54 · A 6460 Imst

Markus Meßner, MSc · jobs.at@pfeifergroup.com · +43 (0) 5412 6960 388


